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PROTOCOLO SOBRE MALTRATO EN LA INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

ASOCIACION JUVENIL INDAR

1. INTRODUCCION

El Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco y el Departamento de Accion Social
de la Diputacién Foral de Bizkaia elaboré el documento titulado “Maltrato y
desproteccién en la infancia y adolescencia” (2000). Dicho documento se publicéd como
resultado del trabajo conjunto, sanitario, judicial, educativo y social, con el animo de
facilitar las actuaciones a los diferentes profesionales ante casos de maltrato a
menores. INDAR ha adoptado y ampliado estas recomendaciones y las ha incorporado
a sus directrices y procedimientos.

La legislacion referente a los derechos de los nifios y nifias y al maltrato infantil es muy
extensa, por lo que, sin olvidar que existen muchas otras disposiciones, de caracter
internacional, estatal y autondmico, que regulan, puntualmente o de forma incidental,
aspectos que afectan a la proteccion de las personas menores de edad, a continuacion
se citan aquellas que se han considerado mas relevantes:

- Legislacién Internacional

La Convencion de los Derechos del Nifio, aprobada el 20 de Noviembre de 1989
por la Asamblea General de las Naciones Unidas y ratificada por parte del
Estado Espafiol el 30 de Noviembre de 1990, establece en su articulo 19 que los
Estados Partes adoptaran las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas, apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de violencia,
perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos,
explotacién, incluido el abuso sexual, mientras el nifo se encuentre bajo la
custodia de los padres, de un tutor o de cualquier otra persona que lo tenga a
su cargo.

- Legislacion Europea

La resolucion A3-0172/92 de 8 de Junio de 1992, del Parlamento Europeo,
sobre una Carta Europea de los Derechos del Nifio, indica, en su articulo 8.19,
que los Estados miembros deberan otorgar una proteccion especial a los nifios
victimas de tortura, malos tratos, sevicias o explotaciéon por parte de los
miembros de su familia o las personas encargadas de su cuidado. Ademas de
ello deberan asegurar a estos nifios la continuacién de su educacion y el
tratamiento adecuado para su reinsercion social.
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- Legislacion Estatal

- La Ley 21/87, de 11 de Noviembre, por la que se modifican determinados
articulos del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, instauro
definitivamente el nuevo sistema de proteccion de menores. Encomienda a las
Entidades Pulblicas la competencia en esta materia, que es ejercida por las
Comunidades Autonomas, a excepcion del Pais Vasco donde corresponde a las
Diputaciones Forales. El concepto de abandono fue sustituido por la figura del
desamparo, permitiendo la asuncién automatica de la tutela de menores.
Introdujo la consideraciéon de la adopcion como un elemento de plena
integracion familiar y la configuracion del acogimiento familiar como una nueva
institucion de proteccion del menor.

- La Ley Orgénica 1/1996, del 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de
Modificacion Parcial del Codigo Civil y de la ley de Enjuiciamiento Civil, completa
y reforma la Ley 21/1987, construyendo un amplio marco juridico de proteccion
que vincula a todos los Poderes Publicos, a las instituciones especificamente
relacionadas con los menores, a los padres y familiares y a los ciudadanos en
general.

Esta Ley establece en sus articulos 13 y 14 que toda persona o autoridad, y
especialmente aquellos que por su profesion o funcion, detecten una situacion
de riesgo o posible desamparo de un menor, lo comunicaran a la autoridad o a
sus agentes mas proximos, sin perjuicio de prestarle auxilio inmediato que
precise. Las autoridades y servicios publicos tienen obligacién de prestar la
atencién inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su
ambito de competencias o de dar traslado en otro caso al 6rgano competente y
de poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor,
0 cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.

2. DEFINICION DE MALTRATO Y ABANDONO INFANTIL
Bajo el término genérico de maltrato infantil se engloban diversos tipos de situaciones,
diferentes en su deteccidn, etiologia, tratamiento y prevencion. Todas ellas tienen, no
obstante, varias caracteristicas comunes:

- Constituyen la manifestacion y el resultado de un conjunto de problemas que

afectan al bienestar psicologico de los padres/tutores, y a su entorno presente y
pasado.

- Afectan negativamente a la salud fisica y/o psiquica del nifio y adolescente
comprometiendo su adecuado desarrollo.

- Sus efectos negativos aumentan en intensidad a medida que la situacion se
cronifica 0 es mas severa.

Los tipos de maltrato pueden ser resumidos en el presente cuadro.
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TIPOS DE
MALOS TRATOS ACTIVO PASIVO
. Maltrato Fisico s
FISICO Aty Soss) Abandono Fisico
Maltrato Abandono
EMOCIONAL Emocional Emocional

Definimos a continuacion cada una de estas situaciones, sin perjuicio de las
tipificaciones que de las mismas o analogas conductas establece la legislacion vigente.

2.1- Maltrato fisico

Se entiende como “cualquier accion no accidental por parte de los padres, tutores,
monitores o cuidadores que provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio y
adolescente o le cologue en grave riesgo de padecerlo”.

Tales acciones pueden producir, las siguientes lesiones:

A. Magulladuras o moratones

- localizados en:
* rostro, labios o boca
* espalda, nalgas o muslos
* agrupados
* varias areas diferentes

- caracterizadas por:
+ estar en diferentes fases de cicatrizacion.
* tener formas dificilmente explicables por otros mecanismos de
produccion.
- tener sefial 0 marca del objeto con el que han sido infligidos.

B. Heridas o raspaduras en:
- boca, labios, encias u 0jos.
- genitales externos.
- parte posterior de brazos, piernas o torso.

C. Cortes o pinchazos

D. Senales de mordedura humanas
- Especialmente cuando parecen ser de un adulto o son reiteradas.

E. Quemaduras
- De puros o cigarros; quemaduras que cubren toda la superficie de las
manos (como un guante) o de los pies (como un calcetin) o
quemaduras en forma de bufiuelo en nalgas, o genitales, indicativas de
inmersion en liquido caliente; quemaduras en brazos y piernas, cuello
o torso provocadas por haber estado atado fuertemente con cuerdas;
quemaduras que dejan sefial claramente definida (parrilla, plancha...).
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F. Fracturas
- En el créneo, nariz o mandibula.
- En espiral en huesos largos (brazos o piernas), sobre todo si el nifio
no camina.
- En varias fases de resolucion.
- Fracturas multiples.
G. Torceduras o dislocaciones
H. Lesiones cerebrales o hematoma subdural
I. Lesiones de dérganos internos
J. Asfixia o ahogamiento

O

2.2- Abandono fisico o negligencia

Definido como “aquella situacién en la que las necesidades fisicas basicas del menor no
son atendidas temporal o permanentemente por ningin miembro adulto del grupo que
convive con el nifio”.

Tales necesidades fisicas basicas, hacen referencia a las siguientes areas:

- Alimentacion.

- Vestido.

- Higiene.

- Cuidados médicos.

- Supervision y vigilancia.

- Condiciones higiénicas y de seguridad en el hogar.
- Area educativa.

2.3- Maltrato emocional

Definido como “hostilidad verbal y/o paraverbal crénica en forma de insulto, burla,
desprecio, critica 0 amenaza de abandono, y constante bloqueo de las iniciativas de
interacciones infantiles (desde la evitacion hasta el encierro o confinamiento) por parte
de los padres, monitores o cuidadores”.

Las conductas incluidas en este grupo son las siguientes:

A. Rechazar: Se refiere a no aceptar las iniciativas de interaccion del nifio o
adolescente, excluirle de actividades familiares, expresarle una valoracion
negativa de si mismo, e impedirle evolucionar hacia una mayor autonomia y
autodeterminacion.

B. Aterrorizar: Se refiere a amenazar al nifio o adolescente con un castigo
externo y concreto 0 con uno vago pero siniestro, crear en €l un miedo intenso,
de amenaza impredecible, o mantener hacia éste expectativas irrealizables
castigandole por no alcanzarlas.

C. Aislar: Se refiere a privar al nifio o adolescente de las oportunidades para
establecer relaciones sociales.
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2.4- Abandono emocional

Definido como “la falta persistente de repuesta por padres, tutores, monitores,
monitores, monitores o cuidadores, a ciertas sefiales o expresiones emocionales del
nifio (llanto, sonrisa) o a los intentos de aproximacion, interaccion o contacto hacia
dichos adultos”.

La conducta incluida en este apartado es:

- La indiferencia: Se refiere al estado de no disponibilidad del adulto, esta
preocupado por si mismo y es incapaz de responder a la conducta y demandas
del nifo.

2.5- Abuso sexual

Definido como “cualquier clase de contacto sexual en un nifio o adolescente por parte
de un adulto u otro menor desde una posicion de poder o autoridad sobre el menor”.

En este caso se consideran aquellas situaciones en que el menor es utilizado por sus
padres, tutores, monitores, monitores, monitores o cuidadores como objeto de
estimulacion sexual. No es necesario que exista un contacto fisico (en forma de
penetracidn o tocamientos) para considerar que existe abuso sexual.

Los tipos de abuso sexual pueden ser varios:

A. Incesto: Contacto fisico sexual o realizacion de acto sexual por un pariente
consanguineo (padre/madre, abuelo/a, hermano/a, tio/a, sobrino/a). Se incluye
también el contacto fisico sexual con figuras adultas que estén cubriendo de
manera estable el papel de figuras parentales (p. ej. tutores, acogedores...).

Se define contacto fisico sexual o realizacion del acto sexual como penetracion
oral, anal o vaginal por, o en union con, el 6rgano sexual de otra persona, o la
penetracion anal o vaginal con un objeto realizada por otra persona. Esto
incluye actos conocidos como sexo oral, coito, copulacion.

B. Violacion: Contacto fisico sexual o realizacion del acto sexual por una

persona adulta exceptuando los casos sefalados en el apartado anterior como
Incesto.

C. Vejacion sexual: Conducta sexual con un menor, cuando el contacto,
estimulacion o interaccion es usado para la estimulacion o gratificaciéon de las
necesidades o deseos sexuales de otra persona. Esto incluye:

I. El tocamiento/manoseo intencionado de los genitales o partes
intimas, incluyendo los pechos, area genital, parte interna de los

muslos y nalgas, o la ropa que cubren estas partes, por parte del
adulto hacia el menor.
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1I. Alentar, forzar o permitir al menor que toque de manera
inapropiada las mismas partes del adulto.

D. Abuso sexual sin contacto fisico: Incluye las siguientes conductas:
I. Solicitud indecente a un menor o seduccion verbal explicita.

I1. Exposicion de los érganos sexuales a un menor con el propésito de
obtener excitacion/gratificacion sexual, agresion, degradacion, o
propdsitos similares.

I1I. Realizacion del acto sexual intencionadamente en la presencia de
un/a menor con el objeto de buscar la excitacion o gratificacion sexual,
agresion, degradacion, u otros propositos similares.

IV. Masturbacion en presencia de un menor.

V. Utilizacién de un menor en la realizacion de pornografia.

3. DIRECTRICES PARA TODO EL PERSONAL DE LA ASOCIACION PARA EL
TRATO CON LOS SOCIOS Y CON SUS FAMILIAS

La Asociacion Juvenil declara su compromiso con la formacion integral de los socios y
de todos los que participan en sus actividades; sin limitarse sélo a su disefio y
contenido, sino atendiendo también al estilo en el que se desarrollan estas actividades.

INDAR se propone como uno de sus objetivos principales ensefiar a convivir a todos
los chicos, fomentando el respeto a las diferencias individuales, sin que nadie pueda
ser discriminado por ningln motivo. Al favorecer la igualdad real entre todos se
previenen actitudes y situaciones de rechazo, y se garantiza el libre desarrollo de la
personalidad de los socios, en el marco del respeto a los principios constitucionales y
estatutarios, asi como a la normativa especifica de nuestra Comunidad Auténoma, su
cultura y su medio ambiente natural.

Para la consecucion de sus objetivos formativos, la Asociacién contara siempre con los
padres de los socios, agradeciendo su implicacién en las actividades de la Asociacion y
colaborando de cerca con ellos en su papel de primeros educadores de sus hijos. Por
eso, todos los monitores cuidaran con diligencia la comunicacion con las familias de los
socios. En este sentido, se subraya que la comunicacion sera siempre con el
matrimonio, evitando tratar de las cuestiones relativas a los socios sdlo con el padre o
solo con la madre. Ademas, la prudencia aconseja evitar las comunicaciones directas
con madres desde los teléfonos mdviles personales de los monitores: es preferible
utilizar el teléfono general de la Asociacion.

La Asociacion observara —a todos los efectos- lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativas
de desarrollo, asi como los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion
de estos datos por parte de los padres o tutores de los socios.
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Todos los miembros de la Asociacion Juvenil INDAR deben mantener los estandares
profesionales mas elevados en su trabajo y en sus relaciones con los socios que
acuden a la misma. A continuacion, exponemos el cédigo de practicas recomendadas
que deben seguir todas aquellas personas que trabajan de forma voluntaria o con
alguna gratificacion, en la asociacion juvenil o colaboran en las actividades que se
realizan desde la misma.

Cualquiera de estas personas, antes de incorporarse a INDAR o de participar en
actividades realizadas en nombre de INDAR, debe comprometerse a acatar este

codigo.

Trato con socios

10.

Todos los socios deben ser tratados con igual consideracion y respeto.

Deben evitarse todas las situaciones, acciones y lenguaje que comprometan
una relacion de confianza con los socios. No debe promoverse una familiaridad
que no corresponda claramente a la relacion socio - monitor: no poner la mano
en el hombro del socio, no dejarse tratar como colega...

Deben evitar correr riesgos en lo que respecta a la seguridad de los socios.

Deben evitar cualquier situacion que pudiese ser malinterpretada, que
conllevase dificultades o que derivase en acusaciones de abuso.

Deben evitar estar a solas con socios en ambientes donde no haya vision desde
el exterior.

No debera, bajo ninguna circunstancia, proporcionar alcohol, tabaco o drogas a
los socios.

Es aconsejable no pasar un tiempo excesivo en la entrevista de monitoring
(preceptuacion o tutoria). No establecer con ningln socio relaciones posesivas
0 una relacion emocional afectiva propia de adultos.

No regalar dinero o cualquier objeto -de valor o no- a algun socio en particular.
El lenguaje empleado, las actividades y los materiales contenidos en los
productos multimedia deben limitarse a aquéllos que correspondan a la edad de

los socios.

Deben ser muy prudentes en la comunicacion con los socios a través de e-mail,
Chat, redes sociales como facebook o tuenti y similares.

Campamentos y convivencias
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11. En cualquier actividad los dormitorios destinados a los socios se encontraran
separados de aquéllos destinados a los monitores.

12. Deben evitar los juegos fisicos violentos. Asimismo, deben evitar participar en
juegos de contacto en los que haya peligro de que otras personas
malinterpreten.

13. Deben planear en detalle todas las actividades para minimizar los momentos o
las situaciones en los que un socio pueda ser victima de abuso como, por
ejemplo, aguéllos en los que el contacto pueda pasar desapercibido.

14. El organizador de cualquier actividad se cerciorara de que se haya realizado
una evaluacion de los riesgos durante la fase de organizacion de cada actividad
y de que se sigan en todo momento los procedimientos de seguridad. El
organizador de la actividad debera prestar especial atencion a las cuestiones
relacionadas con la salud y la seguridad, garantizando que:

i. Los edificios utilizados son seguros y cumplen los estandares
requeridos.

ii. Los aseos, las duchas y los lavabos cumplen los estandares
exigidos.

iii. Se han tomado medidas antiincendio.

iv. Existen equipos e instalaciones de primeros auxilios.

v. Hay acceso a un teléfono.

vi. La cobertura del seguro es la adecuada.

15. Los padres deben dar su consentimiento por escrito antes de que los socios
puedan participar en cualquier actividad: excursiones, campamentos,
convivencias...

16. Siempre que sea posible, debera participar un minimo de dos monitores en las
actividades que se realicen fuera de la asociacion, independientemente del
numero de socios que participe.

17.Los monitores evitaran viajar en coche a solas con un socio. Si, en
determinadas circunstancias, solo se encuentra disponible un monitor, se
recomienda que haya un minimo de 2 socios presentes durante todo el
trayecto.

18. Un monitor no deberd compartir habitacion o tienda de campafia con un menor
bajo ninguna circunstancia. Si, en una situacion de emergencia, un adulto
considera necesario compartir el dormitorio o la habitacién de un menor sin que
esté presente otro adulto, deberd informar de inmediato a un miembro del
equipo directivo.

Salud y la seguridad

19. Todas las actividades deben supervisarse de manera adecuada y apropiada.
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Aseglrese de que todas las instalaciones y/o edificios utilizados para los
eventos y las actividades son adecuados y seguros. Deben comprobar que
existen medidas antiincendio y que los extintores se revisan con regularidad.
Resulta esencial contar con acceso a un teléfono en todo momento en caso de
emergencia.

AsegUrese de que se encuentra disponible y a mano un botiquin de primeros
auxilios. Este botiquin debera comprobarse y reponerse con regularidad.

Esté alerta frente al riesgo de lesiones en algunos deportes de contacto y
preste especial atencion a la edad del menor y a cualquier enfermedad o
discapacidad.

Debe obtenerse un seguro adecuado que cubra todas las actividades realizadas.
En caso de duda sobre el nivel de cobertura, compruébelo con la compafiia de
seguros correspondiente.

4. PROCEDIMIENTO ANTE DENUNCIAS DE ABUSOS DE MENORES

a) Notificacién de sospechas o denuncias de abuso

1

Si un socio informa a un monitor o directivo del Club Juvenil de un abuso
sufrido por él o por otro menor y cometido por un voluntario de la asociacion, el
monitor escuchara lo que tiene que decir el menor sin interrumpirlo, aceptando
lo que dice sin contradecirlo y, seguidamente, ofrecerle de inmediato su apoyo
en esos dificiles momentos.

El monitor no deberd realizar ninguna promesa de confidencialidad, ya que
tiene el deber, en todo momento, de informar de las acusaciones de abuso a la
persona designada para tal efecto por la Junta Directiva que normalmente sera
el Director del Club Juvenil o, en caso de ausencia, el que haga sus veces.

El hecho de que el monitor tome en serio la conversacion tranquilizara al socio,
incluso si el primero encuentra dificil dar credibilidad a los sucesos narrados.

Se permitira al socio que hable con libertad y debera reducirse al minimo el
nimero de preguntas. No deberdn realizarse preguntas capciosas ni pedirse
detalles que sugieran una respuesta. Entrevistar a un menor que informe de un
abuso constituye una tarea para la que se requieren ciertas aptitudes y, por
tanto, debe llevarla a cabo un profesional formado.

Deberan tomarse notas manuscritas de lo que se ha dicho inmediatamente
después de cualquier acusacion o denuncia de una sospecha de abuso. La
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Debera informarse de inmediato al coordinador para la proteccién de menores,
quien serd el responsable de la instruccion del caso, y deberan entregarsele
todas las notas.

El monitor no debera decidir por si mismo en ningin momento si se produjo un
abuso. Deberd concentrarse en ponerse en contacto con la persona designada
y mantener la maxima confidencialidad en relacion con la conversacion
mantenida.

Si existe peligro de un abuso continuado o de que se produzcan mas abusos y
el monitor o asistente no consigue ponerse en contacto con la persona
responsable en estos casos, debera, como cualquier otro ciudadano, ponerse
en contacto directamente con la policia (112).

b) Acciones posteriores a la notificacion de un abuso

1

Desde el momento en que se informa de una acusacion o de una sospecha al
coordinador para la proteccion de menores, éste creara un informe confidencial
en el que registrara todas las notas y conversaciones que se produzcan a lo
largo de la investigacion. Esta persona coordinara todas sus actuaciones con el
comité establecido para estos casos.

Debe mantenerse rigurosamente la confidencialidad y las notas y registros
deben conservarse en un lugar seguro. Debera aplicarse el principio de
confidencialidad, segin el cual Unicamente deberd informarse de una
sospecha/denuncia/notificacion de abuso a aquellas personas que necesitan ser
conocedoras del hecho. El niUmero de personas a las que se debe informar
debe ser restrictivo, siempre que se cumpla lo establecido en este protocolo.

Si se tratara de un sacerdote se informara en el menor tiempo posible al Vicario
de la Delegacién en Pamplona de la Prelatura del Opus Dei.

En algunos casos, puede que la acusacion se deba a un malentendido o incluso
a una denuncia malintencionada o realizada a modo de broma; dichas
situaciones deben gestionarse de la manera apropiada.

El coordinador para la proteccion de menores siempre tomard medidas de
forma inmediata si se mantiene una situaciéon que pudiese ocasionar nuevas
sospechas de abuso.

La politica de INDAR obliga a notificar a las autoridades competentes cuando
exista una sospecha razonable de que se ha cometido un delito penal contra un
menor.

Una sospecha, no apoyada por una indicacion objetiva de abuso o negligencia,
no constituira una sospecha ni un motivo de preocupacién razonables. No
obstante, el equipo directivo registrard o anotard internamente estas
sospechas, ya que, si se producen futuras sospechas, puede tomarse la
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decision de realizar un informe y las sospechas anteriores pueden proporcionar
informacion importante a los organismos oficiales.

El coordinador para la proteccion de menores colaboraréd estrechamente con los
organismos oficiales competentes. No debera filtrar ni ocultar informacion.
Desde el principio, debera establecerse una relacion de total cooperacion.

Al redactar un informe para los organismos oficiales se utilizard un formulario
de declaracion estandar, que deberd basarse en el formulario mostrado al final
del documento.

Los padres de los menores deberan ser informados tan pronto como sea
posible. Deberd pedirse asesoramiento a las autoridades oficiales sobre el
mejor modo de hacerlo.

Previa consulta con las autoridades oficiales, se informara a la persona sujeta a
la denuncia o sospecha de abuso de la gravedad de la situacion producida.
Asimismo, se le informara del hecho de que se ha realizado dicha denuncia
contra él, asi como de la naturaleza de ésta. La persona en cuestion
abandonara sus responsabilidades en INDAR de inmediato o, en su defecto,
podra comprometerse a colaborar Unicamente bajo supervision, sin ningun
perjuicio, hasta que se haya completado el proceso de investigacion.

Se permitira a la persona denunciada que explique por escrito sus palabras o
acciones con el mayor detalle posible, con la asistencia de otras personas y con
asesoramiento legal. Esta informacion se transmitira a los organismos oficiales
cuando se realice el informe formal. Se hara todo lo posible para conducir el
proceso de forma eficaz y confidencial.

Se hara todo lo posible por proteger el buen nombre y la privacidad de los
responsables y asistentes contra los que se haya realizado una denuncia,
especialmente mientras no se demuestren los motivos de la acusacion. Se
ofreceran asesoramiento y apoyo durante el proceso de la investigacion.
También es importante recordar que, en ocasiones, se realizan denuncias de
abuso falsas, o incluso malintencionadas, que pueden tener efectos realmente
destructivos en las personas afectadas. Por ello, es importante que se ofrezca
el apoyo adecuado a las personas acusadas mientras se lleva a cabo un
proceso inicial de discernimiento y que se tomen las acciones apropiadas para
reincorporar con rapidez a dichos individuos cuando se haya demostrado que
las denuncias son falsas. Se deben emprender las acciones apropiadas para
responsabilizar a aquéllos que hayan realizado las denuncias malintencionadas.

Si se concluye que las acusaciones realizadas son falsas o infundadas, se
suprimira la vigilancia sobre este caso y se cerrara el asunto. Seguidamente, se
reincorporara a su puesto habitual, con su reputacion intacta.

Si la evaluacidon no es concluyente, se decidird cudl es la mejor manera de
proceder, garantizando, al mismo tiempo, que la persona acusada o bajo
sospecha no se vea perjudicada en modo alguno.
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c) Conclusién de la investigacion y asistencia prestada a la victima y al
acusado

1. Una vez terminada la investigacion, el Presidente de la Junta Directiva
convocara una reunion extraordinaria de la Junta para informar sucintamente
de los hechos y trasmitir las conclusiones de la investigacion. Se firma un acta y
se da por cerrado el expediente interno, que se archivara convenientemente.
En el expediente se deberan incluir las medidas adoptadas tras la investigacion.

2. A la hora de prestar asistencia a la victima de un supuesto abuso deben tenerse
en cuenta los enormes efectos que reviste el abuso de menores. El equipo
directivo, previa consulta con aquellas personas mas allegadas a la victima,
aconsejara sobre cudles son las medidas mas apropiadas en relacion con la
asistencia que ha de prestarse a la victima y a su familia.

3. El coordinador para la proteccion de menores deberia evaluar con regularidad
la asistencia proporcionada a las victimas y a sus familiares.

4. Una persona acusada de abuso de menores necesitara asistencia emocional,
legal y practica. Es importante que la persona acusada obtenga la certeza de
que se le proporcionara el apoyo necesario. El equipo directivo, previa consulta
con las autoridades oficiales, decidira cual es la mejor manera de proporcionar
el apoyo adecuado a la persona acusada y a los miembros de su familia que
puedan necesitarla.

5. MIEMBROS DEL COMITE DE PROTECCION DE MENORES

- Todos los miembros de la Junta Directiva vigente en cada momento en la asociacion,
siendo el coordinador, de forma ordinaria, el Director de la Asociacion y, de forma
extraordinaria, el que designe la Junta Directiva.
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Formulario de declaracion estandar para informar de asuntos relacionados
con la proteccion de menores

1. Fecha del informe:

2. Nombre de la persona informante:

3. Relacién de la persona informante con el socio afectado:

5. Modo en que se proporciond la informacion (llamada telefonica, entrevista):
6. Datos relativos al socio:

Apellidos: Nombre:
Fecha de nacimiento:

Curso:

7. Indique si considera que su informe se refiere un abuso real o posible de un menor

Abuso Abuso Abuso

fisico sexual emocional  Negligencia
Presunto a Q d J
Real 8 a W] a

8. DATOS RELATIVOS AL INFORME

Describa, lo mds detalladamente posible, la naturaleza del problema o del incidente del que informa,
proporcionando detalles relativos a las fechas y las horas de los incidentes individuales y las circunstancias
en las que ocurrieron, asi como a cualquier otra persona presente en ese momento y su in volucracion.

9. ¢Ha proporcionado el menor, y/o sus padres/cuidadores, alguna explicacion que
pudiese aclarar el problema o incidente actual? (Proporcione detalles.)

10. Si estd denunciando un abuso a un menor, équién cree que es el causante?
Proporcione (de conocerla) la siguiente informacion:
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Nombre: Edad: Sexo:
Direccion:

Relacion con el menor:

11. ¢éCémo llegd a usted esta informacion?

12. ¢Qué pruebas del dafio existen en la actualidad?

13. ¢Existe algun factor en la situacion presente del menor y/o de sus padres que pueda
tener relevancia para el problema actual (p. ej., alguna enfermedad, pérdida,
separacion, adiccion o problema de salud mental reciente o cualquier otra dificultad)?

14. ¢Existe algin factor en la situacion del menor y/o de sus padres que pudiese
considerarse de proteccion o de asistencia (p. ej., familia indirecta)?

15. ¢Se ha emprendido alguna accion en respuesta al incidente o sospecha actual?

16. ¢Estan al corriente los padres del menor de que se ha informado a las autoridades
de esta sospecha?

17. éExiste la necesidad de emprender una accion de proteccion en este momento?

18. ¢Algln otro comentario?

FIRMA:
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